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DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz Y dnetim Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin " Goreve gelmeme/is birakma eylemleri"

konulu 25/02/2022 tarihli ve 2443 sayili yazis1 ilisikte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ek: Yazi Orn. (2 sayfa)

Dagitim:

Saglik Hizmetleri Bagkanligina

Acil Saglik Hizmetleri Bagkanligina

Halk Sagligi Bagkanligina

Destek Hizmetleri Bagkanligina

Personel Hizmetleri Bagkanligina

[lag ve T1bbi Cihaz Hizmetleri Baskanligina
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligima 1
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligina 2
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligina 3
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligina 4
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligina 5
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligina 6
Doner Sermaye Muhasebe Hizmetleri Birimine
Hasta Haklar1 il Koordinatérliigiine

11 Kalite Koordinatorliigiine

Hukuk ve Muhakemat Birimine

Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri Birimine
Tasarruf ve Gelir Arttirici Program Birimine
38 Ilge Saglik Miidiirliigiine

Adalar Toplum Sagligi Merkezine

Tiim Kamu Saglik Tesislerine

Prof.Dr. Kemal MEMISOGLU
11 Saglik Miidiirii

Inceleme ve Sorusturma Birimi
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SAGLIK BAKANLIGI
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Konu : Goreve gelmeme/is birakma eylemleri

DAGITIM YERLERINE

Mubhtelif Valilikler tarafindan iilkemiz genelinde gdreve gelmeme/is birakma eylemlerine
katilan saglik personeli hakkinda nasil bir islem tesis edilecegi hususuna iliskin yapilan bildirimler
degerlendirilmistir.

Anayasanin 17 nci maddesine gore; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligim koruma
ve gelistirme hakkina sahiptir.” Anayasanin 56 nc1 maddesine gore ise; “Devlet, herkesin hayatini,
beden ve ruh sagh icinde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gergeklestirmek amaciyla saghk kuruluslarini tek elden planlayip hizmet
vermesini diizenler.”

Anayasa ile vatandaslarimizin yasam hakki giivence altina alinmig, Devlete ise, herkesin
hayatini saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli organizasyonu yapmasi ve hizmet vermesi
yitkiimliiliigii yiiklenmistir. Anayasanin bu diizenlemelerinde odak noktast vatandaslarin ve
toplumun saglikli bir yagam siirmesinin Devlet tarafindan mutlak saglanmasidir. Vatandaslara
sunulan bu anayasal hizmetin higbir gerekgeyle engellenmesi miimkiin degildir. Devletin, saglik
hakkini vatandaglarina kesintisiz, siirdiiriilebilir ve etkin olarak sunulmasin: saglamakla yiikiimlii
oldugu tartismasiz olup bu cihetle saglik hakkina erigimin saglanmasindan bir an bile vazgegilmesi
diistiniilemez.

Diger yandan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Toplu eylem ve hareketlerde
bulunma yasagi” baslikli 26 nc1 maddesinde ise “Deviet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan kasuli olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevierine gelmemeleri veya
gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatilmas: veya aksatilmast sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.” yolundaki diizenlemesi bulunmakta;
amlan Kanunun 125 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (b) alt bendinde “Oziirsiiz veya
izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,” fiili, uyarma cezasini
gerektiren fiil ve haller; (C) bendinin (b) alt bendinde “Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve
gelmemek,” fiili ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmaktadir. Gérevin
geregi gibi yapilmamasi da disiplin sugudur. Ayrica gorevin daha uzun siireyle terki daha agir
yaptirimlara baglanmistir.

Goriildiigii iizere 657 sayih Kanun, tiim kamu hizmeti alanlarinda hizmetin aksatilmasini
yasaklamig ve aksine davramglarin disiplin cezalan ile cezalandirilacagini hitkme baglamisken;
diger kamu hizmeti alanlarindan dogrudan bireyin yasam hakkina ve genel olarak toplum sagligina
iliskin oldugu igin pozitif anlamda ayrisan saglik kamu hizmeti alaninda her ne sebeple olursa olsun
hizmetin aksatilmasi miimkiin degildir. Hi¢bir gerekge bunu mesru kilamaz. Bu durum Anayasaya
ve 657 sayili Kanuna aykiri oldugu gibi evrensel nitelikteki genel hukuk kaidelerine ve kamu
yararina da agikca aykiridir. Aksine davraniglar, her ne gerekgeyle olursa olsun toplum ve {istiin
kamu yararini hige saymaktir.
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Son zamanlarda biitiin toplum {izerinde etkili olan ekonomik sikintilardan saglik
calisanlarimiz da etkilenmis durumdadir. Basta doktorlarimiz olmak iizere saglik ¢alisanlarimizin
tizerinde gittikge artan bir is yiikii oldugu malumdur. Salgin déneminde bu yikiin agikdr olarak
artti1 izahtan varestedir. Bagta Bakanligimiz olmak iizere ilgili devlet kuruluglarimiz bu hususta
yogun bir calisma yiirtitmektedir. Artan siddet olaylari ve yogun mesaiye ragmen saglik
¢alisanlarimizin fedakérca hizmet yiiriittiigline biitiin milletimiz sahit olmugtur. Ancak heniiz salgin,
halk saghgini 6nemli oranda tehdit etmeye devam ederken bu gayretleri heba edecek, bosa
¢ikaracak, saglik hizmetinin aksamasina yol agacak tavir ve davraniglarin doktor olmanin bizzat
varlik gerekgesi ile bagdasmayacag agiktir. Olayin disiplin ve cezai yonu bir yana, deontoloji ve
hekim yemini ile bagdasir bir durum olmasi miimkiin degildir.

Saglik ¢alisanlarimizin hak talep etmesi, yiiklendikleri sorumluluk ve riskler kargisindaki
beklentilerini duyurmasi, bu konuda farkindalik olusturacak ig ve islemler yapmasi kabul edilebilir
bir durumdur. Yapilan eylemlerin tamami kamuyu harekete gegirecek goriiniirliigli elde etmeyi
amaglamaktadir. Gelinen noktada kamunun yetkili mercileri Saglik ¢alisanlarinin hakli talep ve
beklentilerinin en st seviyede farkindadir. Bu bakimdan goriiniirliik ihtiyaci ortadan kalkmig ve
kamu konu ile ilgili ¢alismalarini ilgili tiim bakanliklar nezdinde baglatmistir. En kisa siirede
sorunlarin ortadan kalkacagi, hakli taleplerin en makul 6lgiide karsilanacag bilinmelidir. Ancak
yukarida agikladigimiz hususlar ¢ergevesinde, bu is ve islemlerin vatandaglarimizin temel hakki
olan saglik hizmetini aksatmaya sebep olmast hi¢bir gerekgeyle mazur goriilemez.

Bu nedenlerle, saglik ¢alisanlarinin, tstelik kiiresel salgin doneminde saglik kamu
hizmetini, gorevini terk ederek veya baska suretle hukuka aykiri sekilde aksatmasi sonucunu
doguran her tiirli davraniginin disiplin mevzuat: hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dagitim:
81 Il Valiligine (Il Saghk Miidiirliigii)
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